
3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 計
就労支援事業収益 1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  16,800,000 

就労支援事業活動収益計 1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  1,400,000  16,800,000 

就労支援事業販売原価
期首製品（商品）棚卸高
当期就労支援事業製造原価
当期就労支援事業仕入高
期末製品（商品）棚卸高

就労支援事業販管費 3,600,000  3,600,000  4,000,000  3,600,000  3,600,000  3,600,000  3,600,000  3,600,000  5,600,000  3,600,000  3,600,000  3,600,000  45,600,000 

就労支援事業活動費用計 3,600,000  3,600,000  4,000,000  3,600,000  3,600,000  3,600,000  3,600,000  3,600,000  5,600,000  3,600,000  3,600,000  3,600,000  45,600,000 

就労支援事業活動増減差額 -2,200,000 -2,200,000 -2,600,000 -2,200,000 -2,200,000 -2,200,000 -2,200,000 -2,200,000 -4,200,000 -2,200,000 -2,200,000 -2,200,000 -28,800,000  

3,000,000  3,000,000  3,400,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000  5,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000  38,400,000 

3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 計
就労支援事業収益 763,382 1,707,173 1,554,155 1,467,102 1,276,881 953,777 1,715,930 1,072,402 1,352,618 1,012,528 1,153,257 1,539,935 15,569,140

就労支援事業活動収益計 763,382 1,707,173 1,554,155 1,467,102 1,276,881 953,777 1,715,930 1,072,402 1,352,618 1,012,528 1,153,257 1,539,935 15,569,140

就労支援事業販売原価
期首製品（商品）棚卸高
当期就労支援事業製造原価
当期就労支援事業仕入高
期末製品（商品）棚卸高

就労支援事業販管費 3,766,866 3,778,139 4,494,848 3,575,804 3,612,733 3,604,648 3,724,242 3,822,421 5,549,571 3,634,693 3,344,346 3,941,744 46,850,055

就労支援事業活動費用計 3,766,866 3,778,139 4,494,848 3,575,804 3,612,733 3,604,648 3,724,242 3,822,421 5,549,571 3,634,693 3,344,346 3,941,744 46,850,055

就労支援事業活動増減差額 -3,003,484 -2,070,966 -2,940,693 -2,108,702 -2,335,852 -2,650,871 -2,008,312 -2,750,019 -4,196,953 -2,622,165 -2,191,089 -2,401,809 -31,280,915

3,003,564 2,974,523 3,217,303 2,855,241 2,894,202 2,889,761 2,855,816 3,074,350 4,709,075 2,834,814 2,606,143 2,622,191 36,536,983支払い賃金総額

（計画期間中の見込額）
令和７年

収
益

費
用

支払い賃金総額

収
益

費
用

令和６年
（前年度実績）

各請負先との単価交渉を行い、出来高換算でもより時給に近づけるように交渉又は仕事
量を増やす

実施期間 具体的な改善策

（注）経営改善を行う項目(例：営業体制の強化、経費削減、販路拡大等）を記載するとともに、課題を記載し、その課題に対応するための実施期間と具体的な改善策
をそれぞれ記載する。適宜欄は追加する。

時間給での請負を増やす

売上金額を増やす

出来高の単価を増やす

賃金向上

賃金向上

賃金向上

令和７年３月

令和７年３月

自社での売り上げを増やす開拓

経営改善計画期間中の具体的改善策と実施時期等

項目 課題

別紙様式２－２

令和７年３月 時間給での請負業者との新規契約を増やす


